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1. Общие положения 

 

1.1. Положение об организации методической работы (далее – Положение) 

определяет цели, задачи, принципы, формы организации методической 

работы, делопроизводство, а также регламентирует права и обязанности 

участников методической работы в Государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении Московской области 

«Волоколамский аграрный техникум «Холмогорка» (далее – Техникум). 

1.2. Положение об организации методической работы разработано в 

соответствии с: 

− Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (в действующей редакции); 

− Концепцией создания единой федеральной системы научно-

методического сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров, утвержденной распоряжением 

Министерства просвещения Российской Федерации от 16 декабря 

2020 г. № Р-174; 

− Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

− Уставом Техникума. 

 

2. Термины и понятия, используемые в Положении 

 

2.1. Индивидуальный образовательный маршрут педагогического работника 

– комплекс мероприятий, включающий описание содержания, форм 

организации, технологий, темпа и общего времени освоения 

педагогическим работником необходимых знаний, умений, практических 

навыков и опыта, основанный на персонифицированном подходе к 

организации дополнительного профессионального образования, в том 

числе учитывающем актуальные дефициты профессиональных 

компетенций педагога, его личные ресурсы, педагогический контекст 

профессиональной образовательной организации, в которой он работает, 

а также возможности и ресурсы системы дополнительного 

профессионального образования. 



2.2. Методическая работа – постоянная коллективная и индивидуальная 

деятельность педагогов по повышению уровня своей научно-

теоретической и методической подготовки, а также профессионального 

мастерства. 

2.3. Методический совет – коллегиальный орган, созданный в целях 

осуществления руководства методической (научно-методической) 

деятельностью. 

2.4. Цикловая комиссия (далее ЦК) – методическое объединение 

педагогических работников, создаваемое в целях совершенствования 

организации методической работы, повышения квалификации 

педагогических кадров, обобщения, систематизации передового 

педагогического опыта, внедрения в учебный процесс инновационных 

технологий и создания действенной системы мониторинга учебной и 

научно-методической работы. ЦК – объединение преподавателей одной 

или нескольких учебных дисциплин, МДК или ПМ. Цикловые комиссии 

создаются с целью учебно-программного и учебно-методического 

обеспечения освоения учебных предметов, дисциплин или ПМ по 

специальностям; оказания помощи преподавателям в реализации ФГОС 

СОО и ФГОС СПО; повышения профессионального уровня 

педагогических работников; реализации инновационных педагогических 

и информационных технологий, направленных на улучшение качества 

подготовки специалистов со средним профессиональным образованием и 

повышения конкурентоспособности на рынке труда выпускников 

образовательных учреждений. 

2.5. Молодой специалист – начинающий педагогический работник, как 

правило, овладевший знаниями основ педагогики, проявивший желание 

и склонность к дальнейшему совершенствованию своих навыков и 

умений. 

2.6. Наставник – опытный педагог, обладающий высокими 

профессиональными и нравственными качествами, знаниями в области 

методики преподавания и воспитания. 

2.7. Наставничество – разновидность индивидуальной воспитательной 

работы с педагогами, не имеющими трудового стажа педагогической 

деятельности в образовательной организации, или со специалистами, 

назначенными на должность, по которой они не имеют опыта работы. 

2.8. Педагогический работник (педагог) – физическое лицо, которое состоит 



в трудовых, служебных отношениях с организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, и выполняет обязанности по обучению, 

воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной 

деятельности. 

2.9. Педагогический совет – постоянно действующий коллегиальный орган 

управления педагогического коллектива, играющий ведущую роль в 

коллективном управлении образовательным процессом в 

образовательной организации.  

2.10. Педагогическое сообщество, ассоциация – самопроизвольно возникшая 

или целенаправленно созданная группа творчески работающих 

педагогических работников, призванная решать актуальные задачи 

образовательной организации и самих членов сообщества, ассоциации. 

2.11. Проблемно-творческая группа – временное педагогическое сообщество, 

созданное для решения актуальных проблем функционирования 

образовательной системы образовательной организации. 

2.12. Профессиональные компетенции – совокупность предметных, 

методических, психолого-педагогических и коммуникативных 

компетенций, необходимых для выполнения трудовых функций в 

области обучения, воспитания и развития. 

 

3. Цели и задачи методической работы в Техникуме 

 

3.1. Цель методической работы – повышение уровня профессиональной 

компетентности и педагогического мастерства педагогических 

работников для сохранения стабильно положительных результатов в 

обучении и воспитании обучающихся. 

3.2. Задачи методической работы: 

− оперативное реагирование на запросы педагогических работников по 

насущным проблемам. Знакомство с достижениями педагогической 

науки и практики, с новыми педагогическими технологиями; 

− создание «точек роста» для профессионального и карьерного лифта 

педагогов; 

− организация «горизонтального обучения» педагогов, обучения внутри 

профессиональных сообществ; 

− сопровождение педагогических работников, нуждающихся в 

методической поддержке, в том числе молодых специалистов (через 



организацию системы наставничества, тьюторство, работу в парах); 

− выявление и нивелирование профессиональных дефицитов на основе 

построения индивидуальных образовательных маршрутов 

педагогических работников; 

− методическое и ресурсное обеспечение реализации стратегии 

развития СПО; 

− создание информационно-методической поддержки, мотивационных 

условий, благоприятных для профессионального развития педагогов 

и решения задач реализации стратегии развития СПО; 

− организация рефлексивной деятельности педагогических работников 

в ходе анализа педагогической деятельности и выработки путей 

решения педагогических проблем и затруднений; 

− создание педагогическими работниками собственных методических 

разработок, адаптация и модификация традиционных методик, 

индивидуальных технологий и программ к условиям развития 

Техникума; 

− вооружение педагогов Техникума наиболее эффективными 

способами организации образовательного процесса; 

− анализ, экспертиза педагогической деятельности в соответствии с 

реализуемой темой самообразования педагогов. 

 

4. Принципы методической работы в Техникуме 

 

4.1. Основы организации методической работы в Техникуме строятся на 

принципах: 

− взаимного доверия, ответственности и равноправия членов 

педагогического коллектива Техникума; 

− ориентации и оперативного реагирования на профессиональные 

дефициты и запросы педагогических работников в условиях быстрого 

развития общества и системы образования; 

− систематичности, последовательности, преемственности, 

непрерывности, предусматривающих охват педагогических 

работников разными формами методической работы в течение всего 

учебного года, превращение методической работы в часть системы 

непрерывного образования; 

− соответствия деятельности методической работы в Техникуме 



приоритетным задачам развития образования; 

− учета в процессе осуществления методической работы не только 

глобальных проблем современности, но и проблем, близких 

коллективу педагогических работников Техникума. 

 

5. Организация методической работы в Техникуме 

 

5.1. Элементами структуры методической работы в Техникуме являются: 

педагогический совет, методический совет, цикловые комиссии, 

проблемно-творческие группы, профессиональные педагогические 

сообщества и ассоциации педагогических работников, «пары» педагогов, 

объединенных на разных основаниях и другие формы. 

5.2. Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным 

органом самоуправления педагогического коллектива, играющий 

ведущую роль в коллективном управлении образовательным процессом 

в Техникуме. 

5.3. Педагогический совет рассматривает вопросы организации 

образовательного процесса (содержание образовательных программ, 

рекомендации к утверждению образовательных программ, особенности 

их реализации, вопросы промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся и т. п.), анализирует состояние образовательного процесса, 

уровня преподавания предметов, дисциплин, профессиональных модулей 

учебного плана, определяет стратегию развития Техникума, направления 

экспериментальной и инновационной деятельности. 

5.4. Методический совет определяет цели, задачи и направления 

методической работы в Техникуме. 

5.5. Деятельность методического совета направлена на: 

− Создание и совершенствование единой методической системы 

образовательной организации, обеспечение ее функционирования, 

организация научных исследований по вопросам совершенствования 

образовательного процесса и практическое использование их 

результатов; 

− разработка рекомендаций по совершенствованию методического, 

информационного и организационного обеспечения учебного 

процесса; 

− разработка мероприятий по повышению эффективности учебно-

методической работы преподавательского состава; 



− совершенствование планирования и организации образовательного 

процесса в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами, с учетом требований современного 

производства последних достижений науки, техники, культуры и 

перспектив их развития, отраслевых и региональных условий; 

− повышения качества образовательного процесса за счет разработки и 

внедрения новых форм и методов обучения и аттестации; 

− развитие системы повышения квалификации преподавательского 

состава; 

− совершенствование системы управления учебным процессом; 

− организация научно-практических конференций различного уровня и 

конкурсов по различным направлениям методической работы; 

− обеспечение взаимодействия и координация деятельности всех 

подразделений, обеспечивающих учебный процесс. 

5.6. Цикловая комиссия (далее ЦК) – является объединением педагогических 

работников Техникума, образованная по принципу объединения 

преподавателей нескольких родственные учебных дисциплин, 

междисциплинарных курсов, профессиональных модулей. 

5.7. Деятельность цикловой комиссии направлена на: 

− учебно-методическое и учебно-программное обеспечение учебных 

дисциплин ФГОС СПО по специальностям, реализуемым в Техникуме 

(разработка рабочих учебных планов и программ по учебным 

дисциплинам, в том числе индивидуальных, программ 

производственной практики, лабораторных работ и практических 

занятий, содержания учебного материала дисциплин для 

самостоятельного изучения студентами, методических пособий, 

рекомендаций по изучению отдельных тем и разделов дисциплин, 

выполнению лабораторных и практических работ, курсовых работ, 

организации самостоятельной работы студентов и др.); 

− определение технологии обучения (выбор средств и методов обучения, 

инновационных педагогических технологий), внесение предложений 

по корректировке плана учебного процесса в части перераспределения 

по семестрам объема часов на изучаемые дисциплины, в том числе их 

соотношения между теоретическими и практическими занятиями, в 

пределах, установленных ФГОС СПО, исходя из конкретных целей 

образовательного процесса; 

− обеспечение проведения промежуточной аттестации студентов 



(определение формы и условий аттестации, выработка единых 

требований к оценке знаний и умений студентов по отдельным 

дисциплинам, разработка содержания экзаменационных материалов: 

билетов, контрольных и зачетных работ, тестов и др. материалов, 

тематики курсовых работ); 

− участие в формировании программы итоговой государственной 

аттестации выпускников Техникума, соблюдение формы и условий 

проведения аттестации, разработка программы итоговых экзаменов по 

отдельным дисциплинам, модулям, тематики дипломных работ, 

требований к дипломным работам, критериев оценки знаний 

выпускников на аттестационных испытаниях; 

− совершенствование методического и профессионального мастерства 

преподавателей, пополнение их профессиональных знаний, оказание 

помощи начинающим преподавателям, внесение предложений по 

аттестации преподавателей, входящих в состав цикловой комиссии, 

распределению их педагогической нагрузки; 

− изучение, обобщение и введение в образовательный процесс новых 

педагогических и информационных технологий, средств и методов 

обучения и воспитания. Подготовка, проведение и обсуждение 

открытых учебных занятий, а также организация учебных занятий, 

взаимопосещения уроков преподавателями; 

− организацию и совершенствование экспериментальной работы, 

технического и художественного творчества студентов, научно-

исследовательской работы студентов; 

− рассмотрение и рецензирование учебно-программной и учебно-

методической документации, учебников, плакатов, кино- и 

видеофильмов, других средств обучения; 

− выработку единых требований к содержанию работы кабинетов 

учебных дисциплин, учебных лабораторий, рассмотрение и 

обсуждение рабочих программ, контрольно-оценочных средств, 

планов работы преподавателей, относящихся к компетенции цикловой 

комиссии. 

5.8. Проблемно-творческая группа Техникума является формой организации 

научно-исследовательской, опытно-экспериментальной деятельности 

творчески работающих педагогических работников Техникума, 

обеспечивающая создание единой системы научно-методической работы, 



реализацию ее основных задач. 

5.9. Деятельность проблемно-творческой группы направлена на: 

− изучение определенной проблемы, способов деятельности, с помощью 

которых можно разрешить проблему; 

− организацию эффективного профессионального взаимодействия 

педагогических работников с целью обобщения, распространения 

инновационного педагогического опыта; 

− оказание информационно-методической поддержки педагогическим 

работникам в вопросах апробации педагогических инноваций. 

5.10. Профессиональные педагогические сообщества (проблемные 

лаборатории, авторские школы, мастерские, коллоквиумы, школы 

молодого педагога, экспертные комиссии и т. д.) создаются с целью 

решения актуальных задач методической деятельности Техникума. 

5.11. Цель деятельности ассоциации педагогических работников – содействие 

обновлению содержания образования, повышению качества образования, 

экспертиза учебных, учебно-методических материалов, нормативно-

правовых документов, создание условий для профессионального 

развития педагогических работников. 

5.12. Деятельность педагогического сообщества, ассоциации педагогических 

работников направлена на: 

− создание образовательной среды для проявления творческой 

активности педагогов и преодоления профессиональных дефицитов; 

− организацию непрерывного обучения в процессе совместного решения 

возникающих в работе проблем; 

− оказание помощи педагогическим работникам в обобщении и 

презентации своего опыта работы. 

5.13. В профессиональной образовательной организации могут быть 

сформированы «пары» педагогов, объединенных на разных основаниях: 

по предметному принципу, «наставник – молодой специалист», 

«педагогический работник, владеющий определенной компетенцией, и 

педагогический работник, которому необходимо сформировать эту 

компетенцию». 

5.14. Методическое взаимодействие в парах направлено на осуществление 

«горизонтального» обучения педагогов на основе обмена опытом, в том 

числе реализацию программы наставничества. В процессе 

взаимодействия происходит работа над выявленными 



профессиональными затруднениями педагога, осуществляется 

взаимопосещение уроков, разработка и реализация индивидуального 

образовательного маршрута. 

 

6. Формы методической работы, направленные 

на повышения квалификации и профессионального мастерства 

педагогических работников 

 

6.1. Методическая работа в Техникуме осуществляется через научно-

практические конференции, педагогические чтения, круглые столы, 

проблемные семинары, мастер-классы и практикумы, школы передового 

опыта, школы молодого педагога, методические дни и другие формы. 

6.2. При планировании методической работы в Техникуме используются 

всевозможные игровые техники, мозговой штурм, технологии открытого 

пространства которые позволяют эффективно организовать групповое 

обсуждение, проанализировать проблемы, принять правильные решения. 

 

7. Участники методической работы, их права и обязанности 

 

5.1. Основными участниками методической работы в Техникуме являются: 

педагогические работники; классные руководители; председатели 

цикловых комиссий, методист, руководители профессиональных 

педагогических сообществ и ассоциаций педагогических работников, 

администрация Техникума (директор, заместители директора, 

начальники отделов), наставники и др. 

5.2. Права участников методической работы: 

5.2.1. Педагогические работники и классные руководители имеют право:  

− работать над темами самообразования; работать по собственным 

методикам, технологиям, программам (если таковые обсуждены на 

заседании цикловой комиссии и допущены к использованию 

решением педагогического совета Техникума); 

− разрабатывать методические программы, технологии, приемы и 

способы работы с обучающимися; 

− участвовать в методической работе различных уровней (Техникума, 

региональном, федеральном). 

5.2.2. Председатель цикловой комиссии, руководитель проблемно-творческой 



группы, профессионального педагогического сообщества, ассоциации 

педагогических работников имеет право: 

− вносить предложения о поощрении педагогических работников, 

активно участвующих в работе цикловой комиссии / проблемно-

творческой группы / профессионального педагогического 

сообщества/ ассоциации педагогических работников; 

− проводить экспертизу внедрения и реализации различных 

методических идей, новшеств, методик, технологий, программ 

обучения; 

− участвовать в экспертной оценке деятельности педагогических 

работников в ходе аттестации. 

5.2.3. Администрация Техникума (директор, заместители директора, 

начальники отделов) имеет право: 

− контролировать эффективность деятельности предметно-цикловых 

комиссий, проблемно-творческих групп, профессиональных 

педагогических сообществ и ассоциаций педагогических работников, 

педагогов-наставников и др.; 

− стимулировать работу лучших педагогов и педагогического 

коллектива в целом. 

− утверждать планы работ цикловых комиссий, проблемно-творческих 

групп, профессиональных педагогических сообществ и ассоциаций 

педагогических работников, педагогов-наставников и др. 

5.2.4. Наставник имеет право: 

− вносить предложения о применении к наставляемому 

педагогическому работнику мер поощрения и дисциплинарного 

воздействия; 

− контролировать условия труда наставляемого педагогического 

работника; посещать учебные занятия наставляемого педагогического 

работника; 

− осуществлять контроль соблюдения наставляемым педагогическим 

работником профессиональных требований; 

− принимать участие в обсуждении вопросов, связанных с 

профессиональной деятельностью наставляемого педагогического 

работника. 

5.3. Обязанности участников методической работы 

5.3.1. Педагогические работники и классные руководители обязаны: 



− анализировать и обобщать собственный опыт работы и 

педагогические достижения; 

− осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых 

учебных дисциплин, профессиональных модулей в соответствии с 

утвержденной рабочей программой; 

− систематически повышать свой профессиональный уровень; 

− систематически посещать заседания цикловой комиссии, проблемно-

творческой группы, профессионального педагогического сообщества, 

ассоциации педагогических работников и другие формы организации 

методической работы в Техникуме; 

− участвовать в подготовке методических мероприятий (семинаров, 

конференций, конкурсов, мастер-классов, педагогических мастерских 

и т. д.). 

5.3.2. Руководитель цикловой комиссии, проблемно-творческой группы, 

профессионального педагогического сообщества, ассоциации 

педагогических работников обязан: 

− анализировать деятельность методической работы цикловой 

комиссии / проблемно-творческой группы / профессионального 

педагогического сообщества / ассоциации педагогических 

работников; 

− готовить проекты решений для педагогических и методических 

советов; 

− организовывать, планировать и осуществлять деятельность цикловой 

комиссии / проблемно-творческой группы / профессионального 

педагогического сообщества / ассоциации педагогических 

работников; 

− разрабатывать планы работы и графики проведения открытых уроков; 

− руководить разработкой методических идей, методик, программ, 

технологий и вести консультативную работу с отдельными 

педагогами по вопросам обучения и воспитания. 

5.3.3. Администрация Техникума (директор, заместители директора, 

начальники отделов) обязана: 

− создавать благоприятные условия для работы цикловых комиссий, 

проблемно-творческих групп, профессиональных педагогических 

сообществ, ассоциаций педагогических работников, преподавателей-



наставников; 

− оказывать всестороннюю помощь руководителям цикловых 

комиссий, проблемно-творческих групп, профессиональных 

педагогических сообществ, ассоциаций педагогических работников 

преподавателям-наставникам; 

− содействовать тиражированию учебно-методических материалов для 

организации деятельности цикловых комиссий, проблемно-

творческих групп, профессиональных педагогических сообществ, 

ассоциаций педагогических работников. 

5.3.4. Наставник обязан: 

− передавать наставляемому педагогу накопленный опыт 

профессионального мастерства, обучать наиболее рациональным 

приемам и передовым методам работы; 

− периодически докладывать администрации Техникума о процессе 

адаптации наставляемого, результатах его профессионального 

становления; 

− разрабатывать совместно с наставляемым педагогическим 

работником индивидуальный образовательный маршрут с учетом 

уровня его интеллектуального развития, педагогической, 

методической и профессиональной подготовки; 

− содействовать ознакомлению молодого специалиста с его 

должностными обязанностями, основными направлениями 

деятельности, с порядком исполнения локальных актов Техникума; 

− способствовать формированию у наставляемых педагогических 

работников потребности заниматься анализом результатов 

профессиональной деятельности. 

 

8. Ведение документации по методической работе 

в профессиональной образовательной организации 

 

8.1. Методическая работа в Техникуме оформляется документально в форме: 

− протоколов педагогических советов;  

− протоколов методических советов; 

− планов работы цикловых комиссий, проблемно-творческих групп, 

профессиональных педагогических сообществ, ассоциаций 

педагогических работников; 



− планов самообразования педагогов, индивидуальных образовательных 

маршрутов педагогов; 

− конспектов и разработок лучших методических мероприятий 

Техникума; 

− обобщенных материалов о системе работы педагогов Техникума, 

материалов печати по проблемам образования;  

− информации о методических семинарах. 

8.2. Материалы протоколов заседаний педагогического совета, 

методического совета, цикловых комиссий, отчёты о проделанной работе 

используются для принятия управленческих решений, аналитической 

деятельности, подготовки публичных докладов, отчета по 

самообследованию и других документов. 

 

 

Положение разработано методистом Шаровой Е.Н. 
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