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Уважаемые читатели! 
 

2024–2025 учебный год для коллектива 

техникума был периодом развития и решения задач 

модернизации образования по повышению качества 

практического обучения, кооперации с ведущими 

предприятиями, продвижения в жизнь 

национального проекта Профессионалитет. 

Техникум уверенно идет в ногу со временем. В 

докладе можно ознакомиться с успехами и вектором 

развития. 2024 году техникум отметил свое 105-

летие. Мы развиваемся, свято чтим многолетние 

традиции, внедряем новые технологии, приглашаем 

на работу высокопрофессиональных специалистов, 

благодаря которым наши студенты занимают 

призовые места на всероссийских и международных 

конкурсах профессионального мастерства.  

с уважением, 

 директор Л.И. Малахова 

 
Заслуженный работник образования Московской области, 

Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации 
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ВВЕДЕНИЕ 

Публичный доклад – это аналитическое издание, в котором комплексно описано состояние дел 

в ГБПОУ МО «ВАТ «Холмогорка» (далее — Техникум, образовательная организация), обозначена 

динамика основных показателей развития. Публичный доклад в наиболее яркой и доходчивой форме 

отражает направления развития Техникума. 

Основное назначение доклада — это привлечение дополнительного социального ресурса – 

ресурса доверия и поддержки и повышение качества образования с учетом требований потребителя. 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ 

Тип, вид статус учреждения 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Московской 

области «Волоколамский аграрный техникум «Холмогорка» (сокращенное наименование — 

ГБПОУ МО «ВАТ «Холмогорка»). 

 

  

Экономические и социальные условия территории нахождения 

Волоколамский аграрный техникум "Холмогорка" - одно из старейших 

учебных заведений среднего профессионального образования Московской 

области. За годы его работы несколько раз менялись его названия, 

специальности, профиль, но неизменным 

оставалось одно - постоянная связь с 

сельскохозяйственным производством. 

Коллектив преподавателей работает над 

проблемами внедрения в учебный процесс 

новых образовательных и воспитательных 

технологий, повышением качества 

образования и выпуском профессионально-

компетентных, мобильных специалистов. 

Экономические и социальные условия территории нахождения в целом характеризуются 

тенденцией устойчивого роста и социальной стабильностью, устойчивым социально-экономическим 

развитием города Волоколамска. 

Ивановское — село в Волоколамском районе Московской области России, относится к 

городскому поселению Волоколамск. Село Ивановское расположено на левом берегу реки Ламы 

(бассейн Иваньковского водохранилища), с северо-запада от Волоколамска вблизи городской черты. 

Ближайшие сельские населённые пункты — деревни Тимково и Владычино. 



В селе Ивановское расположена усадьба Безобразовых «Ивановское». В комплекс зданий 

усадьбы входит церковь иконы Божией Матери «Знамение», построенная в XVIII веке в стиле 

классицизма. Усадьба Безобразовых «Ивановское» является памятником архитектуры федерального 

значения, которая в настоящее время восстанавливается. 

 
Волоколамск — город районного подчинения в Московской области России, 

административный центр Волоколамского района и городского поселения Волоколамск. В 2010 году 

указом президента РФ городу присвоено звание — Город воинской славы. Население — 19824 чел. 

(2018 год). 

В городе работает историко-архитектурный музей. Волоколамск примечателен Воскресенским 

собором (вторая половина XV века), церквями Рождества Богородицы на Возмище (1535) и 
Покровской (1695), Никольским собором (воздвигнут в 1856—1864 как памятник погибшим в 

Крымской войне). В 20 км к северо-востоку от Волоколамска — известный Иосифо-Волоцкий 

Успенский монастырь. Неподалёку от города находится и Ярополец, бывшее имение 

Н. И. Гончаровой, тёщи Александра Пушкина, которое поэт посещал дважды — в 1833 и 1834 годах. 

В 7 км к востоку от города, на поле между деревнями Нелидово и Дубосеково, расположен мемориал 

28 Героям Панфиловцам. Там же (в Нелидово) расположен музей Героев. 

Лицензия, государственная аккредитация 

Лицензия № Л035-01255-50/00216232 от 30 марта 2016 года на осуществление образовательной 

деятельности, выдана Министерством образования Московской области, срок действия — бессрочно. 

(ссылка, ссылка) 

Свидетельство о государственной аккредитации, регистрационный номер государственной 

аккредитации № А007-01255-50/01123354 от 22 февраля 2019 года, срок действия бессрочно (ссылка) 

  

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%BE%D1%81%D0%BA%D1%80%D0%B5%D1%81%D0%B5%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%80_%28%D0%92%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0%D0%BC%D1%81%D0%BA%29
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%BE%D1%81%D0%BA%D1%80%D0%B5%D1%81%D0%B5%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%80_%28%D0%92%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0%D0%BC%D1%81%D0%BA%29
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A5%D1%80%D0%B0%D0%BC_%D0%A0%D0%BE%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0_%D0%9F%D1%80%D0%B5%D1%81%D0%B2%D1%8F%D1%82%D0%BE%D0%B9_%D0%91%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%86%D1%8B_%28%D0%92%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0%D0%BC%D1%81%D0%BA%29
https://ru.wikipedia.org/wiki/1535
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A5%D1%80%D0%B0%D0%BC_%D0%9F%D0%BE%D0%BA%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0_%D0%9F%D1%80%D0%B5%D1%81%D0%B2%D1%8F%D1%82%D0%BE%D0%B9_%D0%91%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%86%D1%8B_%28%D0%92%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0%D0%BC%D1%81%D0%BA%29
https://ru.wikipedia.org/wiki/1695
https://ru.wikipedia.org/wiki/1856
https://ru.wikipedia.org/wiki/1864
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%80%D1%8B%D0%BC%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%B2%D0%BE%D0%B9%D0%BD%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D0%BE%D1%81%D0%B8%D1%84%D0%BE-%D0%92%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D1%86%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8B%D1%80%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D0%BE%D1%81%D0%B8%D1%84%D0%BE-%D0%92%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D1%86%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8B%D1%80%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AF%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D1%86
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%83%D1%88%D0%BA%D0%B8%D0%BD,_%D0%90%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%80_%D0%A1%D0%B5%D1%80%D0%B3%D0%B5%D0%B5%D0%B2%D0%B8%D1%87
https://ru.wikipedia.org/wiki/1833
https://ru.wikipedia.org/wiki/1834_%D0%B3%D0%BE%D0%B4
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%BE_%28%D0%9C%D0%BE%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C%29
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D1%83%D0%B1%D0%BE%D1%81%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE_%28%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%91%D0%BB%D0%BE%D0%BA_%D0%BF%D1%80%D0%B8_%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%B8%29
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B0%D0%BD%D1%84%D0%B8%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D1%86%D1%8B
https://vatholmogorka.ru/images/Doc/Document/licenziya.pdf
https://vatholmogorka.ru/images/Doc/Document/prilojenie_k_licenzii.pdf
https://vatholmogorka.ru/images/Doc/Document/svidetelstvo_akkreditacii.pdf


Характеристика контингента студентов 

Основной возрастной контингент студентов — от 15 до 30 лет. По половому признаку: 41 % - 

юноши, 59 % - девушки. 74 % контингента – из Московской области. 89 % контингента студентов 

обучаются на базе основного общего образования, 11 % — на базе среднего общего образования. 

Структура учреждения (ссылка) 

Формы обучения, специальности 

 

Наличие системы менеджмента качества 

Внедрена система менеджмента качества применительно к деятельности по предоставлению 

образовательных услуг. 

Политика Техникума в области качества отражает организацию системы гарантии качества и, 

в соответствии с миссией образовательного учреждения, направлена на осуществление деятельности, 

оказание образовательных услуг на высоком уровне, отвечающим федеральным требованиям в 

области профессионального образования и стандартам качества ISO. 

Динамика набора за последние три года 

Программа развития образовательной организации 

В ГБПОУ МО «ВАТ «Холмогорка» действует Программа развития на 2024 - 2030 гг. Она 

определяет концепцию развития техникума и основные направления деятельности по ее реализации 

Образовательные программы среднего профессионального образования

• 09.02.07 Информационные системы и программирование (очная форма обучения)

• 19.02.07 Технология молока и молочных продуктов (очная форма обучения)

• 19.02.12 Технология продуктов питания животного происхождения (очная форма обучения)

• 36.02.01 Ветеринария (очная, очно-заочная форма обучения)

• 36.02.02 Зоотехния (очная форма обучения)

• 36.02.03 Зоотехния (очная форма обучения)

• 43.02.12 Технология эстетических услуг (очная форма обучения)

• 43.02.14 Гостиничное дело (очная форма обучения)

• 43.02.16 Туризм и гостеприимство (очная форма обучения)

• 43.02.17 Технологии индустрии красоты (очная форма обучения)

Образовательные программы профессионального обучения

• Собаковод

• Специалист по маникюру

• Животновод

• Оператор искусственного осеменения

• Коневод

• Косметик

• Груминг

• Оператор ЭВМ и ВМ

Образовательные программы дополнительного профессионального обучения

• Ветеринария (профессиональная переподготовка)

• Зоотехния (профессиональная переподготовка)

• Ультразвуковое исследование в ветеринарии (повышение квалификации)

• Животновод (Козоводство) (повышение квалификации)

2022-2023 учебный год

План 175 чел.

Факт - 175 чел.

2023-2024 учебный год

План - 175 чел.

Факт - 175 чел.

2024-2025 учебный год

План - 200 чел.

Факт - 200 чел.

https://vatholmogorka.ru/sveden/struct


на 2024 – 2030 годы. В результате реализации Программы техникум предусматривает разные формы 

и сроки подготовки, предоставляет участникам равные возможности для обучения и самореализации 

вне зависимости от места проживания, обеспечивает широкие возможности для повышения 

квалификации и обучения в течение всей жизни. 

 

Структура управления и контактная информация ответственных лиц 

 

 

Органы государственно – общественного управления и самоуправления 

 

Наличие сайта учреждения 

Адрес официального сайта: https://vatholmogorka.ru 

Контактная информация (ссылка) 

Адрес электронной почты: mo_vatholm@mosreg.ru 

УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Режим работы 

Понедельник – суббота: Начало занятий – 8 час. 30 мин. 

                        Окончание занятий - 15 час. 50 мин. 

      Воскресенье — выходной 

 

Образовательный процесс в техникуме проходил в соответствии с учебным графиком 

образовательного процесса и расписанием занятий. При составлении расписания учитывается 

динамика работоспособности студентов, степень сложности усвоения учебного материала. Занятия по 

производственному обучению приходятся на дни более высокой работоспособности. Расписание 

занятий составляется на неделю. В техникуме — шестидневная учебная и рабочая неделя.   

Директор
8-496-36-2-94-06

Начальник 
административн
о-хозяйственного 

отдела

8-496-36-2-90-80

Начальник 
финансово-

экономического 
отдела

8-496-36-2-94-54

Начальник 
отдела 

безопасности и 
гражданской 

обороны

8-496-36-2-90-80

Зам. директора 
по УР

8-496-36-2-89-96

Зам. директора 
по УПР

8-496-36-2-94-04

Начальник 
отдела по 
учебно-

воспитательной 
работе

8-496-36-2-89-96

Общее собрание

Совет учреждения

Попечительский совет

Совет по качеству

Педагогический совет

Методический совет

Совет студенческого самоуправления

Совет общежития

https://vatholmogorka.ru/
https://vatholmogorka.ru/sveden/common


 

Расписание звонков на 2024-2025 учебный год 
Номер занятий Начало и окончание занятий Перемена 

1 8.30 – 9.15 10 минут 

2 9.25 – 10.10 10 минут 

3 10.20 – 11.05 10 минут 

4 11.15 – 12.00 20 минут 

5 12.20 – 13.05 10 минут 

6 13.15 – 14.00 10 минут 

7 14.10 – 14.55 10 минут 

8 15.05 – 15.50 - 

Численность в расчете на одного преподавателя 

Численность обучающихся в расчёте на одного преподавателя – 19,1 чел.; на одного педагога — 

14,5 чел. 

Учебно-материальная база 

2.3.1 Наличие специализированных кабинетов, лабораторий (ссылка) 

В рамках Федерального проекта «Образование» государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования» созданы  мастерские на базе техникума, оснащенные 

современной материально-технической базой. Мастерские «Эстетическая косметология», 

«Администрирование отеля», «IT- решения для 

бизнеса на платформе «1С: Предприятие 8», «Программные решения для бизнеса» включены в 

реестр современных мастерских. 

 

Создано новое структурное подразделение Учебно-производственный комплекс (УПК) 

«Лаборатория красоты» обеспечивающий прохождение всех видов практик студентами техникума 

в соответствии с требованиями ФГОС по специальности 43.02.12 Технология эстетических услуг, 

43.02.17 Технология индустрии красоты.  Создано с целью:  

- формирования у студентов общих и профессиональных компетенций, приобретения 

практического опыта;  

-  для проведения образовательной, инновационной, производственной деятельности; 

https://vatholmogorka.ru/sveden/objects


- для возмездного оказания услуг физическим лицам. 

 

2.3.2. Библиотечный фонд 

 
  

Библиотечный фонд

художественная 
литература
15937 экз.

справочники  
323 экз.

энциклопедии 
220 экз.

учебники
15153 экз.

учебно-
методическая 

литература 
1903 экз.

электронные 
пособия
410 экз.



2.3.3. Наличие производственной базы для прохождения 

практических занятий 

№№ 

п/п 

Наименование организации 

1 Общество с ограниченной ответственностью «ТиЭйч – РУС Милк Фуд» 

2 ИП Сирота Олег Александрович Истринская сыроварня «Русский пармезан»  

3 
Индивидуальный предприниматель Гришин Иван Валерьевич Ветеринарная клиника 

«Айболит» 

4 Общество с ограниченной ответственностью «Шульгино»  

5 Общество с ограниченной ответственностью «Агрохолдинг «Авангард» 

6 Общество с ограниченной ответственностью «Молзавод «Авнгард»  

7 Студия красоты и здоровья Татьяны Лешиной 

8 Центр воспроизводства редких видов животных ГАУ «Московский зоопарк»  

9 
Индивидуальный предприниматель Ржепишевский Олег Васильевич Ветеринарная 

клиника «ЗооВита» 

10 Общество с ограниченной ответственностью «Колхоз «Заветы Ильича»  

11 Гостиница «Космос» г. Москва 

12 
Индивидуальный предприниматель Кутукова Елена Дмитриевна Гостиница «На 

Пороховской» г. Волоколамск 

13 
Индивидуальный предприниматель Хизрибекова Сабина Закирбеговна Мини отель 

«Европа» г. Волоколамск 

14 
Общество с ограниченной ответственностью «Иск» гостиница «Николь» г. 

Волоколамск 

15 Крестьянское (фермерское) хозяйство Кристинин Виктор Николаевич  

16 Общество с ограниченной ответственностью «Курьяновский молочный завод»  

17 Открытое Акционерное Общество «Рузское молоко» 

18 Крестьянское (фермерское) хозяйство «АНИС» Андропов Игорь Степанович  

19 
Крестьянское (фермерское) хозяйство «Сырный дворик» Дербенев Алексей 

Владимирович 

20 ГБУВ МО «Территориальное ветеринарное управление № 1»   

21 Акционерное Общество "Московское" по племенной работе  

22 
Индивидуальный предприниматель Малышев Иван Сергеевич Ветеринарная клиника 

«Привет» 

23 Салон красоты «Сударыня» 

  

24 Салон красоты «ОРИС» 

25 Крестьянское (фермерское) хозяйство Ройгас Валерий Вадимович  

26 Центр репродукции лошадей «Хартли Хорс Хауз» 

27 Закрытое Акционерное общество "Шестаково"  

28 Акционерное общество «Агрофирма Дмитрова Гора» 

29 
Общество с ограниченной ответственностью «Артемон», ветеринарная клиника 

«Поливет» 

30 Общество с ограниченной ответственностью «Айболит», г. Красногорск 

31 Общество с ограниченной ответственностью «Волок АйТи» 

32 Публичное акционерное общество «Сбербанк России» 

33 Администрация Волоколамского Муниципального округа  

34 Администрация Муниципального округа Шаховская  

 

  



 

Кадровый потенциал 

Состав и квалификация педагогов 

 

 

Повышение квалификации по направлениям подготовки 

2024/2025 учебный год 

№ п/п Направление подготовки Количество педагогических 

работников прошедших 

повышение квалификации 

1 Инклюзивное профессиональное образование в системе СПО 25 чел. 

2 Профилактика суицидального поведения детей и подростков в 

работе педагога 

14 чел. 

3 Профилактика распространения радикальной и иной деструктивной 

идеологии в подростковой и молодежной среде 

4 чел. 

4 Основы разработки оценочных материалов демонстрационного 

экзамена 

3 чел. 

5 Основы работы с нейросетями для сотрудников среднего 

профессионального образования 

3 чел. 

6 Профилактика социально-негативных явлений в молодежной среде 3 чел. 

7 Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации преподавателей и мастеров производственного 

обучения в центрах повышения квалификации кадров СПО по 

компетенции «Ветеринария» 

2 чел. 

8 Наставничество в инклюзивном образовании профессиональных 

образовательных организаций и образовательных организаций 

высшего образования  

1 чел. 

9 Современные технологии наставничества в профессиональном 

образовании 

1 чел.  

10 Аспекты, принципы и процессы экономической и социальной 

географии 

1 чел.  

11 Организация деятельности педагога-психолога в системе среднего 

профессионального образования: психолого-педагогическое 

сопровождение и межведомственное взаимодействие 

1 чел.  

Всего педагогов - 42 человека
Штатные 

преподаватели
34 человека

Внешние 
совместители

4 человека

Прочие 
педагоги

4 человека

Квалификация педагогов

Высшая 
квалификационная 

категория
20 человека

Первая 
квафиликационная 

категория
11 человек

Не имеют категории
3 человек



12 Подготовка региональных экспертов чемпионатов 

профессионального мастерства «Абилимпикс» 

1 чел.  

13 Государственная политика в сфере среднего профессионального 

образования (для педагогических работников) 

1 чел.  

14 Наставничество и коучинг в организации: развитие 

профессиональных навыков и управленческого потенциала 

1 чел.  

15 Реализация технологий противодействия радикальным 

настроениям в среде студентов СПО  

1 чел.  

 Итого: 62 чел.  

  



Профессиональная переподготовка 

2024/2025 учебный год 

№ 

п/п 

Направление переподготовки Количество 

педагогических работников 

прошедших переподготовку 

1 Педагог среднего профессионального 

образования. Теория и практика реализации ФГОС 

нового поколения 

2 чел. 

2 Основы безопасности и защиты Родины: теория 

и методика преподавания в образовательной 

организации 

1 чел. 

 Итого: 3 чел. 

 
 

Аттестация педагогических работников 

2024/2025 учебный год 
Получили первую 

квалификационную 

категорию впервые 

Повысили 

квалификационную 

категорию с первой на 

высшую 

Подтвердили 

высшую 

квалификационную 

категорию 

Итого 

3 чел. 

Кузьмичева К.В. 

Пономарева О.В. 

Шаповалова Е.А. 

2 чел. 

Никитина Н.Н. 

Никифорова С.В. 

5 чел. 

Акатова Т.Ю. 

Малахова Л.И. 

Усенко Ю.Ю. 

Фотина Е.В. 

Шалаева Н.В. 

10 чел. 

 
 

Участие педагогов в конкурсах педагогического мастерства 

2024/2025 учебный год 

Наименование конкурсов Результат 

Региональный этап 

Всероссийского конкурса «Мастер 

года» 

Карганова Е.В. – лауреат (5 место) 

Хохлова М.А. – участник регионального этап 

Акатова Т.Ю. – участник 1 регионального этапа 

Богданов С.П. – участник 1 регионального этапа 

Горюнова Е.В. – участник 1 регионального этапа  

Михиенкова Ю.В. – участник 1 регионального 

этапа 

Никитина Н.Н. – участник 1 регионального 

этапа 

Никифорова С.А. – участник 1 регионального 

этапа 

Соколова А.В. – участник 1 регионального этапа 

Старостина А.Р. – участник 1 регионального 

этапа 

Тимошенко А.А. – участник 1 регионального 

этапа 

Фотина Е.В. – участник 1 регионального этапа 

Шалаева Н.В. – участник 1 регионального этапа 



Шаповалова Е.А. – участник 1 регионального 

этапа 

Региональный конкурс 

профессионального мастерства 

молодых педагогов и их 

наставников 

«Педагогический дуэт» 

Горюнова Е.В., Шаповалова Е.А. – 2 место   

VIII Региональный конкурс 

«Лучшая практика инклюзивного 

образования Московской области» 

Пономарева О.В. – 1 место в номинации 

«Формирование и развитие инклюзивной культуры в 

образовательных организациях / в обществе» 

Региональный конкурс 

профессионального мастерства 

педагога «Мастер-Педагог» 

Богданов С.П. – лучший в номинации «Приз 

зрительских симпатий»  

Лешина Т.Н. – лучший в номинации 

«Мастерство владения педагогическими 

технологиями»  

Региональный конкурс 

профессионального мастерства 

педагогов «Использование 

практико-ориентированного 

подхода на уроках теоретического 

обучения» 

Карпов М.А. – 1 место  

Региональный конкурс лучших 

воспитательных практик по 

направлениям рабочих программ 

воспитания и социализации 

обучающихся  

Анисимова А.В. – участие  



 
 

  
  
  
  

 
 

 

  
  

 
  



Региональный конкурс профессионального мастерства молодых 

педагогов и их наставников «Педагогический дуэт» 

 
 

VIII Региональный конкурс «Лучшая практика инклюзивного образования Московской 

области» 

 
 

 

 

 



Региональный конкурс профессионального мастерства педагога «Мастер-Педагог» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Региональный конкурс профессионального мастерства педагогов «Использование 

практико-ориентированного подхода на уроках теоретического обучения» 

 

 

 
Региональный конкурс лучших воспитательных практик по направлениям рабочих 

программ воспитания и социализации обучающихся 



 
 
 



Психолого-педагогическое сопровождение участников 

образовательного процесса 

 
  

Цель деятельности: 

•Содействие в создании благоприятных условий для сохранения психологического здоровья, 
профессионально-личностного самоопределения и становления всех участников образовательного процесса 
техникума. 

Задачи: 

•психологическое сопровождение интеллектуального и личностного развития студентов; 

•изучение адаптационного периода у вновь прибывших студентов и профилактика социальной дезадаптации; 

•способствование созданию оптимальных условий для сохранения психологического здоровья субъектов 
образовательного процесса; 

•выявление и развитие предпосылок одарённости у студентов всех групп;

•организация работы со студентами, относящиеся к числу детей – сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, а так же лиц из их числа; 

•организация работы со студентами, с ограниченными возможностями здоровья; 

•организация работы со студентами «группы риска»; 

•психологическая консультация, состоящая в помощи и решении проблемы, с которой обращаются педагоги, 
студенты, родители; 

•психодиагностика как углублённое проникновение педагога-психолога во внутренний мир всех участников 
образовательного процесса. 

Направления деятельности: 

•Аналитико-диагностическое 

•Социально-правовое 

•Консультативное 

•Социально – психологическая диагностика 

•Социально-психологическая профилактика (поддержка) и просвещение 

•Организационно-методическая деятельность



Консультирование 
Категория Причина обращения 

Студент 

Взаимоотношения в семье 

Взаимоотношения с противоположным полом 

Нестабильное эмоциональное состояние 

Межличностные отношения педагог-студент 

Заниженная самооценка 

Взаимоотношения в коллективе 

Кризисные состояния 

Профориентация 

Личностное развитие 

Неадекватность в поведении 

Профессиональное самоопределение 

Заикание, как барьер в общении 

Педагог 

Приёмы педагогической работы по воспитанию студентов 

Современный подросток 

Поведенческие особенности 

Создание в коллективе (трудовом, студенческом) психологически комфортной среды 

Что помогает и вредит развитию личности 

Современный подросток 

Вопросы адаптации студентов 

Особенности взаимоотношений студентов в группе 

Причины учебных трудностей 

Психологическое развитие подростка 

Родитель 

Детско-родительские отношения 

Межличностное отношение в семье 

Адаптация к техникуму 

Вредные привычки 

Межличностные отношения в группе 

Низкая успеваемость 

Низкая посещаемость 

Как организовать досуг ребёнка 

Имидж студента 

Запреты в жизни ребенка 

Родители ругаются - дети выражаются 

Проблемы социализации подростка 

Причины подростковой агрессии 

Как справиться с подростковой депрессией 

 

Форма работы Наименование мероприятия 

Работа по адаптации студентов 

нового набора 

• Проведение диагностики по изучению адаптации к новым условиям 

обучения.  

• Ознакомление классных руководителей с результатами диагностики, выдача 

заключения с рекомендациями по организации воспитательной работы со 

студентами (1 курс).  

• Проведение тренинга по адаптации со студентами первого курса «Будем 

знакомы!»  

• Проведение просветительской работы со студентами, проживающими в 

общежитии, посещение комнат студентов в общежитии.  

• Индивидуальная работа со студентами.  

• Наблюдения за студентами во время учебных занятий и перемен с целью 

отслеживания процесса адаптации. 

• Анкетирование «Адаптация в общежитии». 

Работа по психодиагностике и 

психокоррекции в личностном 

развитии студентов и 

преподавателей 

• Тест IQ (4 курс) 

• Диагностика уровня воспитанности со студентами 1 курса 

• Диагностика уровня воспитанности со студентами 4 курса 

• Анкетирование «Удовлетворённость студентов  работой образовательной 

организации и педагогического коллектива» 

• Анкетирование родителей студентов 1 курса «Удовлетворённость родителей 

работой образовательной организации и педагогического коллектива» 



• Анкетирование «Удовлетворённость педагогов работой в образовательной 

организации» (методика Е.Н. Степанова) 

• Диагностика уровня общительности студентов 2 курса: методика оценки 

уровня общительности (тест В.Ф. Ряховского)  

• Психодиагностическая, коррекционная, профилактическая, консультативная 

работа со студентами-сиротами и студентами, стоящими на учете по 

профилактике правонарушений  

• Индивидуальные консультации для ознакомления преподавателей с 

результатами выявленных недостатков при диагностировании  

• Диагностирование студентов по методике «Карта одарённости» • 

Диагностика студентов на тему: «Уровень качества воспитанности» 1курсы, 4 

курсы  

• Психологическая поддержка студентов во время прохождения 

государственной итоговой аттестации 

• Социально-психологическое тестирование. Опросник «Верные 

утверждения».  

• Медицинское тестирование (наркотест)  

• Диагностика классных руководителей групп нового набора с целью 

измерения уровня тревожности 

Просветительская и 

профилактическая работа с 

педагогическим коллективом и 

студентами 

• Подготовка и ознакомление преподавателей с «Памяткой для классных 

руководителей 1 курса»  

• Рекомендации студентам 

- «Как обучаться в дистанционном режиме?!» 

- «Профилактика кибербуллинга в СПО» 

• Рекомендации педагогам 

- «Как организовать онлайн-занятие?!» 

•Выступление на заседании классных руководителей:  

- Психологический тренинг «Решение проблемного поведения 

подростков. Работа с родителями» 

•Выступление на заседании педагогического совета:  

- «Основы комплексного сопровождения обучающихся с расстройствами 

аутистического спектра» 

• Выступление на родительском собрании: 

- «Нормализация детско-родительских отношений»  

- «Роль родителя в образовательном процессе» 

• Викторина по фильму «Сталинград» 

• Акция «Моя семья в истории страны» 

• Социально-психологический тест «Кому бы Вы помогли в первую очередь?» 

• Публикация упражнений для тренировки памяти 

• Акция ко Дню толерантности «Мы разные, но всё равно вместе» 

• Беседа со студентами, относящимся к «группе риска»:  

- «Культура поведения в общественных местах»  

• Проведение индивидуальной беседы с «трудными» студентами с целью 

профилактики девиантного поведения в период каникул  

• Информирование преподавателей и студентов о литературе по педагогике и 

психологии (совместно с библиотекой) 

 • Оказание помощи студентам в выборе кружков, секций, факультативов  

• Консультирование родителей по вопросам воспитания студентов, имеющих 

проблемы в обучении и отклонении в поведении  

• Беседа со студентами 1-го курса «Новый коллектив: как наладить общение»  

• Беседа: «Организация и систематизация рабочего времени»  

Экспертная работа 

• Курсы повышения квалификации: 

- «Основы комплексного сопровождения обучающихся с расстройствами 

аутистического спектра» 

- «Инклюзивное обучение лиц с особыми образовательными потребностями в 

системе СПО с использованием ресурсов информационно-технологической 

платформы «Академия-Медиа» 3.5»  

- «Дистанционное обучение как современный формат преподавания»  

• Вебинары: 

- "Онлайн платформы для организации дистанционного обучения» 

-"Международные тенденции онлайн профобразования»  

- «Профилактика суицидального поведения подростков в ОО» 

- «Управление групповой динамикой в онлайн обучении» 

- «Для родителей студентов с инвалидностью и ОВЗ» 



- «Особенности дистанционного поведения лиц с инвалидностью и ОВЗ в 

ПОО МО» 

- «Организационные вопросы проведения Финала конкурса «Лучшая практика 

инклюзивного образования»; 

- «Психолого-педагогическая поддержка обучающихся в условиях 

дистанционного обучения»; 

- «Реализация образовательных программ СПО и профессионального 

обучения лиц с инвалидностью и лиц с ОВЗ с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий» 

• Разработка Проекта: «Первые шаги к профессиональной компетентности» 

• Участие в рассмотрении возникших конфликтных ситуаций  

• Сбор банка данных студентов разных категорий  

• Посещение уроков по различным дисциплинам 

 Контроль адаптации студенческих коллективов групп нового набора 

• Контроль психоэмоционального состояния молодых классных 

руководителей 

•Профилактическая работа по социализации и психологической адаптации 

несовершеннолетних иностранных граждан 

 

Социальная защита студентов в ГБПОУ ВАТ «Холмогорка» осуществляется на основе 

Федеральных и региональных нормативно-правовых документов, а также локальных актов, 

регламентирующих назначение стипендий (государственной академической, государственной 

социальной, именной), выплат обучающимся из числа инвалидов, детей-сирот и лиц, оставшихся без 

попечения родителей, а также находящимся в академическом отпуске по различным основаниям. 

Также, в отчетный период из стипендиального фонда, по результатам сессии, осуществлялись 

поощрительные выплаты, обучающимся, отличившимся в различных мероприятиях 

общетехникумовского, окружного, регионального и российского уровня. 

В целях обеспечения профилактики правонарушений, экстремизма, терроризма, воспитания 

правовой культуры, толерантности в течение отчетного периода в техникуме составлен план работы 

Совета по профилактике правонарушений и преступлений. На Совете рассматриваются вопросы по 

профилактике правонарушений студентов, нарушающих Устав техникума, Правила проживания в 

общежитии, допускающие пропуски занятий без уважительной причины, решаются вопросы по 

постановке/снятию внутритехникумовского учета, отслеживается динамика изменения поведения 

данной категории студентов, контролируются студенты, совершившие правонарушения и 

преступления по представлениям из отделов полиции, комиссии по делам несовершеннолетних.  

Информация о несовершеннолетних группы риска и несовершеннолетних, совершивших 

преступления и иные правонарушения: 

Всего обучающихся в техникуме 800 человек,   

На внутритехникумовском учете – 11 чел. 

В КДН и ЗП – 1 чел 

В ОДН УВД - 0 

С данной категорией обучающихся проводится регулярная профилактическая работа, которая 

позволяет добиваться положительной динамики. 

  



Волоколамский аграрный техникум «Холмогорка» располагает пятиэтажным зданием 

общежития. Все иногородние студенты обеспечиваются общежитием. Студенты проживают в 

комнатах по два-три человека. При расселении учитываются пожелания студентов и их родителей. В 

начале учебного года проводится общее собрание со студентами, проживающими в общежитии на 

тему «Правила проживания в общежитии». На собрании студентов знакомят с Правилами внутреннего 

распорядка общежития. В общежитии имеются комната самоподготовки и теннисная комнаты, 

гладильные комнаты, душевая, медицинский кабинет (Лицензия № ЛО-50-01-010653 от 26.02.2019 г.).  

В общежитии ежедневно работают: заведующий общежитием, воспитатели, помощники 

воспитателей, технический персонал. Охрана осуществляется лицензированной частной охранной 

организацией. 

В общежитии действует студенческий совет. Члены совета общежития участвуют  

в создании условий быта и отдыха, проводят рейды с целью выявления жалоб  

и предложений по вопросам проживания, с целью проверки санитарного состояния комнат, 

организуют проведение субботников по благоустройству общежития и территории (проведение 

генеральных уборок в общежитии и около общежития), контролируют дежурство по блокам, 

организуют культурно-массовые мероприятия и спортивные соревнования.  

Согласно решению Совета Учреждения, оплата проживания составляет – 1 490 рублей в месяц.  

Регулярно в общежитии со студентами проводит консультативную работу педагог-психолог.  

В этом учебном году в общежитии проживало 228 студентов.  

На 2024-2025 учебный год свободных мест в общежитии – 87 мест. 

 

 

В 2024-2025 
учебном году в 
общежитии 
техникума были 
проведены 
следующие 
мероприятия:

Музыкально-развлекательная программа «Посвящение в студенты»

Конкурс «Король и королева общежития – 2024»

Лучший блок общежития "Я здесь живу" 

Конкурсная программа «Тайный санта»

Конкурс «А, ну-ка, парни!»

День здоровья

Праздничный вечер,посвященный 8 марта

Новогодняя сказка 

Профилактические беседы со спикерами МЦ «Молодежное содружество»

Праздничное мероприятие к 23 февраля «А ну-ка,парни!»

Участие в акции « День добрых дел»

Участие в митинге, посвященном присоединению Крыма к России.

Просмотры кинофильмов «28 Панфиловцев», «Холокост» 

Масленица

Поэтический калейдоскоп «Всемирный день поэзии»

Соревнования по волейболу

Турнир по шашкам

Турнир по шахматам

Турнир по настольному тенису

Конкурс рисунков «Мы против наркотиков»

Викторина, посвященная Дню России

Мастер-класс по сортировке бытового мусора ко Дню эколога

Мастер-класс по изготовлению георгиевских ленточек

Кинопоказ в рамках Всероссийского фестиваля «Люди как люди»

Акция «Час Земли»



  
«Масленица» Беседа со специалистом МУ «Молодежное 

содружество» 

  
Викторина, посвященная Дню России Мастер-класс по изготовлению  

георгиевских ленточек 

  
«Новогодняя сказка» Турнир по волейболу 

  
Кинопоказ в рамках Всероссийского  

инклюзивного фестиваля «Люди как люди» 

Конкурс 

«Король и королева общежития – 2024 



Условия для занятий физкультурой и спортом 

Материальная база для проведения спортивно-массовой и оздоровительной работы: 

спортивный зал, открытый стадион с элементами полосы препятствий, волейбольная и баскетбольная 

площадка. В техникуме работают секция волейбола и баскетбола, общей физической подготовки, на 

базе техникума работает лыжная секция.  

Занятия по физической культуре и спорту проводят преподаватели физического воспитания 

техникума. Основными направлениями работы являются: 

• повышение уровня физической подготовки учащихся;  

• привитие сознательного отношения к занятиям физической культурой и спортом; 

• популяризация здорового образа жизни у детей и их родителей 

С целью   организации  деятельности по вовлечению обучающихся в занятия физической 

культурой и спортом, развития и популяризации студенческого спорта, формирования здорового 

образа жизни и организации активного отдыха обучающихся, 10 февраля 2023 года на базе ВАТ 

«Холмогорка» начал свою деятельность студенческий спортивный клуб «Ивановец», членами 

которого стали 385 студентов. 
  

 
 
Все спортивные новости, достижения и фотографии соревнований размещены на сайте 

техникума. Ведётся широкая пропаганда физической культуры и спорта, здорового образа 

жизни на уроках физической культуры и основах безопасности и защиты родины, на классных 

часах и групповых собраниях. Со студентами проводятся беседы, преподаватели применяют 

здоровье сберегающие технологии на своих занятиях. 

В 2024-2025 году в 
техникуме проведены 
следующие 
спортивные 
мероприятия:

Турнир по волейболу среди юношей и девушек 1-4 курсов

Открытый региональный турнир по волейболу для студентов высших и средних 
учебных заведений Московской области

Открытый турнир по шахматам и шашкам, посвящённый Международному 
Дню без интернета

Спортивный праздник "Будущее России - в единстве»

Спортивный праздник в рамках Единого всемирного Дня здоровья

Спортивный праздник, посвященный Дню защитника Отечества «А ну-ка, 
парни!»

Сдача нормативов ГТО «Гордость поколения»

Товарищеский матч между студентами и преподавателями техникума, 
посвященный Дню студента.

Участие в VIII Единой региональной спортивно-патриотической игре 
«Преодоление»

Седьмой традиционный Крещенский забег "Православие и спорт"

Полумарафоне «Волоколамский рубеж» в рамках проекта «Суперлига 
Подмосковья» 

I Региональная военно-спортивная игра «Звезда», посвященной 80-летию 
Победы в Великой Отечественной войне

День здоровья



 

  

Открытый турнир по шахматам и шашкам, 

посвящённый Международному Дню без интернета 

Спортивный праздник "Будущее России - в 

единстве» 

  

Открытый региональный турнир по волейболу для 

студентов высших и средних учебных заведений  
Полумарафоне «Волоколамский рубеж» 

  
Седьмой традиционный Крещенский забег 

"Православие и спорт" 
Сдача норм ГТО «Гордость поколений» 

 

Условия для обучения людей с ограниченными возможностями 

здоровья 

В Техникуме созданы условия, обеспечивающие возможность беспрепятственного доступа 

студентов с ограниченными возможностями здоровья на территорию техникума, в здание и в учебные 

помещения, буфет, а также их пребывание в указанных помещениях на первом этаже. 

Образование студентов с ограниченными возможностями здоровья организуется совместно с 

другими студентами. 

Государственные социальные стипендии назначаются в обязательном порядке студентам, 

нуждающимся в социальной помощи, признанным в установленном порядке инвалидами 1,2 групп, 

детям – инвалидам, инвалидам с детства, студентам, подвергшимся воздействию радиации вследствие 



катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных испытаний 

на Семипалатинском полигоне, студентам, являющимся инвалидами вследствие военной травмы или 

заболевания, полученных в период прохождения военной службы. 

В 2024-2025 году студенты с ограниченными возможностями здоровья приняли участие в VIII 

Единой региональной спортивно-патриотической игре «Преодоление» и региональной онлайн-

викторине «Живая история Победы». Техникум занял первое место в номинации «Формирование и 

развитие инклюзивной культуры в образовательных организациях / в обществе» в VIII региональном 

конкурсе «Лучшая практика инклюзивного образования Московской области» 

Так же студенты принимают активное участие в работе Студенческого совета, различных 

интеллектуальных и спортивных мероприятиях, конкурсах профессионального мастерства среди 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс».  

 

XI Московский областной чемпионат по профессиональному мастерству "Абилимпикс" 

Компетенция 

«Сыроварение» 

Компетенция 

«Администрирование отеля» 

Компетенция  

«Изготовление мороженого» 

2 место - Гладышев Евгений 3 место – Манушин Иван участник – Балитова Юлия 

   

Характеристика и стоимость дополнительных платных 

образовательных услуг 

Техникум предоставляет платные образовательные услуги по договорам об образовании, 

заключаемым при приеме на обучение; за счет средств физических и (или) юридических лиц платные 

образовательные услуги, не предусмотренные установленным государственным или муниципальным 

заданием, на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях в соответствии с положением, 

разработанным на основании: 

• Федерального закона РФ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

• Закона Московской области от 27.07.2013 г. №94/2013-ОЗ «Об образовании»; 

• Гражданского Кодекса Российской Федерации; 

• Закона РФ от 07.02.1992 г. №2300-1 «О защите прав потребителей»; 

• Постановления Правительства Российской Федерации от 15 сентября 2020 года N 1441 «Об 

утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»; 

• Устава техникума; 

• Локальных актов Техникума. 



ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Уровень и направленность реализуемых профессиональных 

образовательных программ 

 

Используемые современные образовательные технологии 

 

Использование информационных технологий в образовательном 

процессе 

Одним из направлений совершенствования образовательного процесса в техникуме является 

использование современных информационных технологий в учебной деятельности. В зависимости от 

формы организации учебных занятий преподавателями используются различные виды компьютерных 

программ. 

Учебные программы используются преимущественно при объяснении нового материала для 

максимального его усвоения (презентации, мультимедийные пособия, офисные программы и др.).  

Лекции и практические занятия, как правило, сопровождаются использованием 

мультимедийного оборудования учебных кабинетов.  

Среднее профессиональное образование -
программы подготовки специалистов среднего звена

•19.02.07 Технология молока и молочных продуктов
Квалификация: Техник-технолог

•19.02.12 Технология продуктов питания животного происхождения

•Квалификация: Техник-технолог

•36.02.01 Ветеринария
Квалификация:  Ветеринарный фельдшер

•36.02.02 Зоотехния
Квалификация: Зоотехник

•36.02.03 Зоотехния
Квалификация: Зоотехник

•43.02.12 Технология эстетических услуг

• Квалификация: Специалист в области прикладной эстетики

•43.02.17 Технологии индустрии красоты 

•Квалификация: Специалист в области прикладной эстетики

•43.02.14 Гостиничное дело
Квалификация Специалист по гостеприимству

•43.02.16 Туризм и гостеприимство 

•Квалификация: Специалист по туризму и гостеприимству

•09.02.07 Информационные системы и программирование
Квалификация: Программист

Основные педагогические технологии

•Информационно-коммуникационные технологии 

•Исследовательские технологии: метод проектов 

•Тестовые технологии 

•Блочно-модульная технология обучения 

•Здоровьесберегающие технологии

•Развивающие технологии в учебном процессе 

•Технология обучения в сотрудничестве 

•Технология личностно-ориентированного обучения. 



Контролирующие программы (разнообразные проверочные задания, в том числе в тестовой 

форме). 

Информационно - справочные программы - для вывода необходимой информации с 

подключением к образовательным ресурсам Интернета.  

Мультимедиа-учебники — комплексные программы, сочетающие в себе большинство 

элементов перечисленных видов программ.  

Электронные учебники. 

В 2024-2025 учебном году в рамках учебного процесса активно применяется разработанные 

ранее ЭУМК, расположенные на информационно-технологической платформе «Цифровой колледж 

Подмосковья», Сферум. 

Технологии и процедуры оценки качества образования 

(достижений) студентов 

Оценка качества освоения основных профессиональных образовательных программ по 

специальностям, реализуемым в техникуме, включает текущий контроль знаний, промежуточную и 

государственную итоговую аттестацию обучающихся, демонстрационный экзамен по компетенции 

Ветеринария. Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации 

по каждой дисциплине и профессиональному модулю доводятся до сведения обучающихся в течение 

первых двух месяцев от начала обучения. Текущий контроль знаний предусматривает проведение 

контрольных работ, практических и лабораторных работ, тестирование, подготовку и защиту 

рефератов и докладов, подготовку и защиту курсовых работ, творческих работ. Система оценивания 

пятибалльная.  

Промежуточная аттестация проводится в форме зачетов, дифференцированных зачетов, 

экзаменов, квалификационных экзаменов, демонстрационного экзамена.  

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений требованиям 

основной профессиональной образовательной программы (текущая и промежуточная аттестация) 

создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные 

компетенции. Контрольно-оценочные средства для проведения квалификационных экзаменов 

проходят обязательное согласование с работодателями и социальными партнерами и корректируются 

с учетом их требований и потребностей рынка труда. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных 

направлениях:  

оценка уровня освоения дисциплин;  

оценка полученных компетенций обучающихся. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты дипломной работы и 

демонстрационного экзамена. 

Участие студентов техникума в конкурсах и профессионального 

мастерства и других региональных, федеральных, международных 

конкурсах 

№ 

п/п 
Название конкурса ФИО участника Уровень Результат 

2024/2025 учебный год 

Всероссийского чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» 

1 

Итоговый (межрегиональный) этапа Всероссийского 

чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» 2025  
Федеральный  

 

Компетенция «Зоотехния» Богатырева Полина 2 место 



Компетенция «Ногтевой 

сервис» 
Тихонова Александра  4 место (медальон) 

Компетенция «Ветеринария» Мельникова Анастасия  Участие  

2 

Региональный этап Чемпионата по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» и Чемпионата высоких 

технологий – 2024 в Московской области 

Региональный 

 

компетенция «Зоотехния» 

Богатырева Полина 1 место  

Аринушкина 

Александра 
2 место 

Романова Ирина 3 место 

Сафронова Александра 
Участие  

(4 место) 

Кожокарь Дарья  
Участие  

(5 место) 

компетенция «Ногтевой 

сервис» 
Тихонова Александра 1 место  

компетенция «Ветеринария» 

Мельникова Анастасия 2 место  

Куликова Лада 
Участие  

(5 место) 

компетенция «Производство 

молочной продукции» 

Колесник Максим 3 место  

Марченко Алексей 
Участие  

(4 место) 

Хлебникова Кира 
Участие  

(5 место) 

компетенция 

«Администрирование отеля» 
Горюнова Юлиана 

Участие  

(4 место) 

Национальный чемпионат "Абилимпикс" 

1 

XI Московский областной чемпионат по 

профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» - 

2025 

Региональный 

 

компетенция «Сыроварение» Гладышев Евгений 2 место  

компетенция 

«Администрирование отеля» 
Манушин Иван  3 место  

компетенция «Изготовление 

мороженого» 
Балитова Юлия Участие  

Конкурсы, соревнования и олимпиады  

1 
Всероссийский конкурс 

"Большая перемена" 

Мащенкова Арина 

Федеральный 

Полуфиналист 

Пиняева Анастасия Участие 

Спиридонова 

Александра 
Участие  

2 
XV Всероссийский конкурс 

креативных проектов и идей по 

Малахова Варвара 
Федеральный 

Диплом 2 степени 

Облещук Анастасия Диплом 3 степени 



развитию социальной 

инфраструктуры "НЕОТЕРРА" 

Разина Валерия Диплом 3 степени 

Сысоева Мария 
Победитель 

заочного этапа  

2 

XVIII Всероссийский 

Тимирязевский конкурс 

научно-исследовательских, 

опытно-конструкторских, 

технологических и социальных 

проектов молодежи в сфере 

агропромышленного комплекса 

«АПК – МОЛОДЕЖЬ, НАУКА, 

ИННОВАЦИИ» 

Дручкова Екатерина 

Федеральный 

Диплом 1 степени 

Жданова Анастасия Диплом 1 степени 

Спиридонова 

Александра 
Диплом 1 степени 

Денисова Таисия Диплом 2 степени 

Колесник Максим Диплом 3 степени 

3 

Конкурс "Нобелевские 

надежды КНИТУ - 2025" для 

учащихся 7 - 11 классов 

общеобразовательных 

организаций, студентов 

образовательных организаций 

среднего профессионального 

образования 

Правдина Анастасия  

Саврасова Виктория 

Федеральный 

1 место 

Хамзина Анна 1 место  

Василенко Валентин 1 место  

Добросоцкая Олеся 1 место 

Цуканов Максим 2 место  

Макаров Митрофан 2 место  

Пиняева Анастасия 2 место 

Колесник Максим 3 место 

Солодилова Анна  3 место 

Разина Валерия 3 место 

Куров Максим 3 место 

Жукова Кристина Участие  

Кудло Витослав Участие  

4 

Конкурс популяризаторов 

науки "Наука без границ" для 

учащихся 1 - 11 классов 

общеобразовательных 

организаций, студентов 1 - 4 

курсов профессиональных 

образовательных организаций 

среднего профессионального 

образования 

Сысоева Мария 

Федеральный 

Диплом 1 степени 

Смолиговец Назарий Диплом 2 степени 

5 

Международный конкурс 

индивидуальных проектов 

школьников 10 - 11 классов 

"NEW PROJECT" 

Винокурова 

Елизавета 
Федеральный 

1 место  

Макаров Митрофан 1 место  

6 

Олимпиада Президентской 

академии для учащихся 

организаций СПО по 

финансовой грамотности 

"МоиФинансы" 

Алексеев Даниил 

Федеральный 

Победитель 

отборочного 

этапа, участник 

заключительного  

Артёмова Оксана 

Победитель 

отборочного 

этапа, участник 

заключительного 

Лосев Матвей 
Победитель 

отборочного 



этапа, участник 

заключительного 

Мотовилов Иван 
Победитель 

отборочного этапа 

Васильев Максим 
Призер 

отборочного этапа 

Балитов Юрий 
Участник 

отборочного этапа 

Баринова Арина 
Участник 

отборочного этапа 

Головлев Даниил 
Участник 

отборочного этапа 

Джумаев Салоходдин 
Участник 

отборочного этапа 

Егармин Михаил 
Участник 

отборочного этапа 

Егоренкова Алина 
Участник 

отборочного этапа 

Клевцова Мария 
Участник 

отборочного этапа 

Колобяшин Арсений 
Участник 

отборочного этапа 

7 

VII Всероссийский конкурс 

профессионального мастерства 

«Лучший кинолог» 

Акимова Мария 

Федеральный 

2 место за победу 

в викторине 

Большакова Софья 

Участие в 

номинации 

«Коллаж» 

Дьячок Екатерина  

2 место за победу 

в викторине,  

участие в 

номинации 

«Коллаж» 

Малинина Марина 
2 место за победу 

в викторине 

Мяделец Софья 
1 место за победу 

в викторине 

Соловьева Мария 

Участие в 

номинации 

«Коллаж» 

Спиридонова 

Александра 

2 место за победу 

в викторине,  

участие в 

номинации 

«Коллаж» 

8 

Региональный конкурс 

презентаций к 80-ию Победы в 

Великой Отечественной войне 

«Места боевой славы на 

территории Московской 

области» среди студентов ПОО  

Смолиговец Назарий Региональный Диплом 2 степени 



9 

Всероссийский конкурс 

молодежных авторских 

проектов и проектов в сфере 

образования, направленных на 

социально-экономическое 

развитие российских 

территорий, «Моя страна – моя 

Россия» 

Цыбуля Никита 

Федеральный 

Участник 

заочного этапа 

Горюнова Юлиана 
Участник 

заочного этапа 

Данилова Анастасия 
Участник 

заочного этапа 

Корнеев Юрий 
Участник 

заочного этапа 

Желаннова Анна 
Участник 

заочного этапа 

Суриков Александр 
Участник 

заочного этапа 

Колесник Егор 
Участник 

заочного этапа 

Кутуева Анастасия 
Участник 

заочного этапа 

Князев Вячеслав 
Участник 

заочного этапа 

Александрова Ирина 
Участник 

заочного этапа 

Федорова Дарья 
Участник 

заочного этапа 

Облещук Анастасия 
Участник 

заочного этапа 

10 
Кейс-чемпионат от Черкизово 

ПроАПК 

Дьячок Екатерина 
Федеральный 

Участие  

Малинина Марина Участие 

11 

Региональная олимпиада по 

английскому языку 

«Professional English» 

Добросоцкая Олеся 

Федеральный 

Участие 

Суриков Александр Участие 

12 

III Региональный конкурс 

индивидуальных проектов по 

общеобразовательным 

дисциплинам на тему 

«Отечественные ученые и их 

открытия» 

Смолиговец Назарий 

Региональный 

Диплом 1 степени 

Кононов Дмитрий Диплом 3 степени 

13 

Региональный этапа 

Всероссийского конкурса 

исследовательских проектов 

«Без срока давности» 

Артемова Оксана 

Лосев Матвей 
Региональный  2 место 

14 Географический диктант 32 человека Федеральный Участие 

15 Цифровой диктант 288 участников Федеральный  Участие 

16 Диктант победы – 2025  256 участников Федеральный  Участие 

17 
Всероссийский онлайн-зачет по 

финансовой грамотности 
50 участников  Федеральный Участие 

18 
Большой этнографический 

диктант – 2023  
53 участника Федеральный Участие 

 
 
 
  



Основные направления воспитательной деятельности 

 
Воспитательная работа в Техникуме осуществлялась в соответствии с Концепцией 

воспитательной системы техникума и проводилась по следующим направлениям: 

 
 
 
 

 Система воспитательной работы в техникуме включает в себя следующие компоненты: 

воспитание в процессе обучения; внеучебная деятельность (воспитание через систему 

дополнительного образования, различные организационные формы внеучебной деятельности). 

 Координацию деятельности по реализации Программы воспитания осуществляет начальник 

отдела по УВР ГБПОУ МО "ВАТ «Холмогорка", при этом широко вовлекаются   советник директора 

по воспитанию, классные руководители, педагог-психолог, социальный педагог, воспитатели 

общежития, а также представители общественных объединений, муниципальных организаций и 

учреждений. 

Основные направления воспитательной работы техникума реализуются в соответствии с 

Календарным планом работы на 2024-2025 учебный год. 

По итогам 2024-2025 учебного года студенты были задействованы в 251 мероприятии, из них: 

• Общетехникумовские мероприятия- 84 ; 

• Муниципальные - 26 

Направления 
воспитательной 

работы

Гражданское 
воспитание

Патриотическое 
воспитание

Духовно-
нравственное 
воспитание

Эстетическое 
воспитание

Физическое 
воспитание, 

формирование 
культуры 

здорового образа 
жизни и 

эмоционального 
благополучия

Профессионально -
трудовое 

воспитание

Экологическое 
воспитание

Ценности научного 
познания



• региональные – 45; 

• всероссийские -   80; 

• международные – календарные праздники и различные международные акции 16. 

В 2024 году Волоколамский аграрный техникум «Холмогорка» отметил свое 105-летие. В честь 

юбилея в техникуме прошли торжественные мероприятия, на которых собрались выпускники разных 

лет, преподаватели и студенты. Техникум получил поздравления от Министерства образования 

Московской области. 

 
Большое внимание уделяется гражданскому и патриотическому воспитанию. Основной 

целью проведения мероприятий по данным направлениям является развитие личности обучающегося 

на основе формирования чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку. 

Каждый понедельник и пятницу в нашем техникуме проводится торжественная линейка, на 

которой студенты поднимают и опускают флаг Российской Федерации и исполняют гимн РФ. 

Классные руководители проводят тематические классные часы в рамках цикла «Разговоры о 

важном», посвященные памятным датам России, развитию страны в разных областях науки, техники 

и экономики. 

Проводились беседы с обучающимися, подлежащими призыву в ряды Вооружённых сил 

Российской Федерации, завершающих обучение в техникуме в 2025 г. Были организованы встречи с 

действующими бойцами СВО, ветеранами боевых действий, представителями «Боевого братства», 

выпускниками техникума. 

  
День неизвестного солдата, проведеный совместно с 

депутатом Московской областной думы Вшивцевым 

В.С., Волоколамским библиотечным центром и 

музыкантами ЛамаБенд 

Встреча с представителями Лотошинского 

отделения Всероссийской общественной 

организации ветеранов «Боевое братство» 



  

Региональная акция «Вальс Победы»  

в парке Патриот 

Урок мужества с сотрудником техникума 
Бондаревым Н.В., участником СВО 

 
 
Были проведены военно-учебные сборы, организованные совместно с Межрегиональной 

общественной организацией «СПЕЦВЗВОД»  

 

  

Военно-учебные сборы организованные совместно с Межрегиональной общественной 

организацией «Спецвзвод» 

 
Активно приняли участие студенты техникума в патриотических акциях и конкурсах:  

Международный исторический «Диктант Победы»  

Всероссийский проект «Без срока давности»  

Всероссийская акция «Письмо солдату»  

Всероссийская акция «Стена памяти»  

Всероссийская акция «Окна Победы» 

Всероссийская акция «Поклонимся Великим тем годам» 

Всероссийская акция «Эхо Победы» 

Всероссийская акция «Георгиевская ленточка» 

Всемирная олимпиада «Великая Победа» 

Марафон «Наследники Победы». Акция «Стихи Победы» 

Митинг в память о героях-земляках 

 Всероссийская военно-патриотическая просветительская акция «Знание.Герои» 

Региональная военно-спортивная игра «Звезда» 

Посещение Красной площади и концерта посвященного Дню России 

Посещение Музейно-Храмового комплекса Вооруженных сил РФ в парке Патриот 

 

В рамках празднования Дня России студентами техникума была реализована патриотическая 

акция в сердце старейшего города Московской области, у стен Волоколамского Кремля 



  

  

Патриотическая акция ко Дню России у стен Волоколамского Кремля 

 
 
С 1 ноября 2023 года в техникуме активно функционирует первичное отделение организации 

«Движение Первых» В период с 1 ноября 2023 года по сегодняшний день в первичное отделение были 

приняты 152  обучающихся и 6 наставников.  

Первичное отделение ГБПОУ МО «ВАТ «Холмогорка» принимало активное участие в 

деятельности РДДМ. В их число входят Всероссийские, региональные и местные акции и 

мероприятия. 

По данным регионального Отделения общероссийского общественного государственного 

движения детей и молодежи «Движение Первых», первичка техникума вошла в рейтинг «Топ -200 

самых активных колледжей России» 

  

Первичка Движения первых Полуфинал проекта «Большая перемена» 

 

В рамках проекта «Большая перемена» в техникуме открыт клуб «Атмосфера», где студенты 

могут раскрыть свой потенциал, учиться, развиваться, совершенствоваться, найти новых друзей и 

поддержку профессиональных наставников. Это возможность попробовать свои силы в конкурсе, 

презентовать инициативы и реализовать свои проекты, поучаствовать в различных акциях.  

На базе техникума продолжают свою работу студенческие отряды ВАТ «Холмогорка»  

В 2023 году сформирован новый сервисный отряд «Заря». Ребята проводят летний трудовой 

семестр на кораблях Московского речного пароходства.  

Активную работу студенты отряда проводят и в техникуме, на их счету несколько ярких мероприятий: 



• Квест «Я-боец РСО» для студентов 

• «Шаг в профессию»  для детей детского центра в Яропольце 

• Участие во Всероссийской акции «Поклонимся великим тем годам»  

• Просветительская компания о правильной утилизации пластика 

• Участие в форуме на ВДНХ, посвященный «Дню российского студенчества»  

• Праздничный концерт ко Дню Российских студентческих отрядов 

• Творческие гитарные вечера 

• Акция «Бум-Батл» по сбору макулатуры  

В течение учебного года студенты техникума приняли в творческих, культурных, 

здоровьесберегающих, благотворительных акциях и мероприятиях: 

• Районный творческий фестиваль «Молодежная волна» 

• Более 40 студентов нашего техникума приняли участие во Всероссийской донорской 

акции«Помочь безлишних слов» и подарили частицу себя нуждающимся больным 

людям и раненым воинам СВО. 

• Танцевальный коллектив «Just Do It» стал лауреатом II степени на Международном 

конкурсе танцевального творчесва «Лига звезд» 

• Команда КВН «Холмогорка» показала лучшее выступление в рамках районного 

фестиваля КВН 

 

 
Танцевальный коллектив «Just Du It» Команда КВН 

 
 
В День защиты детей в нашем техникуме прошла благотворительная ярмарка в рамках VIII 

областного благотворительного фестиваля «Подари надежду». Все собранные средства были 

направлены на  реабилитацию девочки с диагнозом спинально-мышечная атрофия 1 степени.  

Студенты техникума участвовали в помощи Центру воспроизводства редких видов животных 

в высадке рассады в поселке Сычево. 

В техникуме организован туристический клуб «Меридиан». В рамках работы клуба были 

проведены следующие мероприятия: 

• Мастер-класс по вязанию узлов 

• Посещение Дарвинского музея 



• Викторина ко Дню туризма 

В техникуме активно функционирует 

Медиацентр. 

Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями активно ведет работу по 

всестороннему развитию личностей студентов на 

основе духовно-нравственных традиций, выявления и 

поддержания способных и талантливых детей, 

создания условий для успешной социализации детей и подростков.   В первом полугодии 2024-2025 

учебного года, Кузьмичева Кристина Викторовна приняла участие в административных совещаниях, 

выступала на педсоветах.  

Совместно с социальным педагогом ведется наблюдение за детьми группы «риска», атакже 

проводится индивидуальная и групповая работа с такими студентами. 

Активно ведется работа по созданию положительного общественного мнения, повышению 

статуса ребенка. Совместно с советником по воспитанию студенты принимают участие в различных 

творческих конкурсах и акциях: конкурс рисунков «Я выбираю спорт», спортивные соревнования, 

акции «Обнимашки», «Письмо солдату», «Новогодняя открытка для солдата». Еженедельно советник 

директора по воспитанию участвует в рабочих совещаниях, мероприятиях, проводимых 

муниципальным координатором. Ежедневно поддерживает связь с муниципальным координатором в 

рабочем чате. 

Участие в заседаниях методического объединения классных руководителей, обсуждение 

совместных планов «Дня Единых действий» 

 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями активно принимает участие в заседаниях методического объединения классных 

руководителей. Привлекает классных руководителей к участию в «Днях единых действий». 

В рамках организационно-методической работы ведутся мероприятия: 

- заполнение учётной и отчётной документации; 

- участие в работе заседаний педагогического совета, Совета классных руководителей; 

- выступление на заседании Совета классных руководителей – темы: «Адаптация студентов 

нового набора», «Особенности социально правового сопровождения для детей группы риска» 

- оформление социальной психолого-педагогической карты детей-сирот;  

- выступление на родительских собраниях – тема «Молодежная субкультура «ЧВК «Редан»»  

Многочисленные мероприятия, приуроченные к знаменательным датам и историческим  

событиям нашей страны ,прошли за этот учебный год в техникуме. 

Также проходили всевозможные музыкальные конкурсы талантов, выставки творческих  работ, 

викторины, беседы, экскурсии.  

Результаты государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация проводилась в ГБПОУ МО «ВАТ «Холмогорка» по 

следующим специальностям: 

19.02.07 Технология молока и молочных продуктов; 

36.02.01 Ветеринария; 

36.02.02 Зоотехния; 

43.02.12 Технология эстетических услуг; 



43.02.14 Гостиничное дело 

43.02.16 Туризм и гостеприимство 

43.02.17 Технологии индустрии красоты 

Студенты выпускных групп по всем специальностям были допущены к ГИА в полном составе 

приказом директора, как не имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие 

учебный план. 

09.02.07 Информационные системы и программирование – 26 чел. 

19.02.07 Технология молока и молочных продуктов – 25 чел. 

36.02.01 Ветеринария – 39 чел. 

36.02.02 Зоотехния – 25 чел. 

43.02.12 Технология эстетических услуг – 25 чел. 

43.02.14 Гостиничное дело – 25 чел. 

43.02.16 Туризм и гостеприимство – 26 чел. 

43.02.17 Технологии индустрии красоты – 25 чел.   

36.02.01 Ветеринария (очно-заочная форма обучения) – 11 человек 

ИТОГО – 227 человек 

Защита дипломной работы 

 

Название специальности 
Количество 

выпускников 

Защитили 

ВКР на 

«отлично» 

Защитили 

ВКР на 

«хорошо» 

Защитили 

ВКР на 

«удовлетв» 

Средний 

балл 

Информационные системы 

и программирование 
26 16 7 3 4,50 

Технология молока и 

молочных продуктов 
25 10 12 3 4,28 

Ветеринария 39 21 12 6 4,38 

Зоотехния 25 14 4 7 4,28 

Технология эстетических 

услуг 
25 14 6 5 4,36 

Гостиничное дело 25 9 8 8 4,04 

Туризм и гостеприимство 26 11 12 3 4,31 

Технологии индустрии 

красоты 
25 14 6 5 4,36 

Итого: 216 109 67 40 4,32 



Проведение демонстрационного экзамена 

Код 

професс

ии/ 

специал

ьности 

Наименование 

профессии/ 

специальности 

СПО 

Колич

ество 

участн

иков Уровень ДЭ 

Средний 

балл 

участник

ов ДЭ 

Количеств

о 

участников

, сдавших 

на 

«Отлично» 

Количеств

о 

участников

, сдавших 

на 

«Хорошо» 

Количеств

о 

участников

, сдавших 

на 

«Удовлетв

орительно» 

09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование 26 

Профильный 

уровень 59,62 17 7 2 

36.02.01 Ветеринария 39 

Профильный 

уровень 64,72 28 8 3 

36.02.02 Зоотехния 25 

Профильный 

уровень 50,96 11 12 2 

43.02.12 

Технология 

эстетических услуг 25 

Профильный 

уровень 53,98 13 11 1 

43.02.14 Гостиничное дело 25 

Профильный 

уровень 48,68 8 15 2 

43.02.17 

Технологии 

индустрии красоты 25 

Профильный 

уровень 68,78 21 2 2 

43.02.16 

Туризм и 

гостеприимство 26 

Профильный 

уровень 59,23 14 12 0 

 

Сведения о трудоустройстве выпускников 

115 выпускников трудоустроены по специальности. Подробный прогноз трудоустройства 
выпускников 2025 года по состоянию на 03.07.2025 года. Всего трудоустроено 59,72 % выпускников.  

 

Количество 

выпускнико

в 

  Трудоустройство 

Всего 

Трудоустроен

о 

чел.% 

Будут 

трудоустроен

ы 

чел.% 

В т.ч. 

Трудоустроен

ы по 

специальности 

чел.% 

В т.ч. 

продолжа

т 

обучение 

чел.% 

 

В т.ч. 

призван

ы в ряды 

ВСРА 

чел.% 

В т.ч. 

будут 

призван

ы ВСРА 

чел.% 

В т.ч. 

декретны

й отпуск 

чел.% 

 

216 чел. 
    129 чел. 

  59,72 % 

49 чел. 

22,69 % 

115 чел. 

53,48 % 

12 чел. 

5,56 % 

3 чел. 

1,39 % 

19 чел. 

8,8 % 

4 чел. 

1,85 % 

Оценки и отзывы работодателей о качестве подготовки выпускников 

Председателями Государственных экзаменационных комиссий являются работники 

предприятий - социальных партнеров. Государственные экзаменационные комиссии отметили 

хорошее качество дипломных работ, актуальность их тематики, тщательный отбор материала.  

      Предприятия и организации отмечают качественную подготовку студентов, которые во 

время производственной практики показали себя дисциплинированными, инициативными 

работниками и оказали посильную помощь в решении производственных задач предприятий, 

показавших хорошие знания и практические навыки по специальностям и высокую трудовую 

дисциплину во время прохождения практики. По результатам производственной практики каждый 

студент получает от руководителя предприятия характеристику и аттестационный лист о результатах 



производственной практики, а также утвержденные дневники-отчеты о прохождении практики. 

Многие выпускники получили предложения от работодателей по дальнейшему трудоустройству на 

предприятиях и организациях, где проходили практику. 

Социальные партнеры, договоры 

В целях эффективного обеспечения квалифицированными кадрами агропромышленного 

комплекса и организациями развивается сотрудничество между техникумом и работодателями: 

заключены договоры социального партнерства с 34 предприятиями Московской области. 

Основными формами взаимодействия являются: 

- организация дуального обучения, предоставление предприятием производственной базы для 

прохождения практики и проведения практических и лабораторных работ с целью закрепления, и 

углубления знаний, полученных в процессе теоретического обучения и приобретения необходимых 

умений и практического опыта; 

- совершенствование материально-технической базы техникума; 

- закрепление студентов для прохождения всех видов практик на профильных предприятиях 

отрасли на весь период обучения с возможностью дальнейшего трудоустройства; 

- прохождение стажировок педагогическими работниками; 

- участие работодателей в государственной итоговой аттестации выпускников и экзамене 

(квалификационном) по профессиональным модулям, государственной итоговой аттестации 

выпускников в форме демонстрационного экзамена; 

- руководство и рецензирование дипломных работ; 

- привлечение работодателей к участию в образовательном процессе; 

- экспертная оценка работодателями и специалистами основной профессиональной 

образовательной программы по реализуемым специальностям; 

 - участие работодателей в разработке учебных планов, рабочих программ дисциплин и 

профессиональных модулей в части распределения вариативной части (30% учебного времени) ФГОС 

СПО. 

Перечень компетенций совершенствуются с учетом расширения масштабов производства и 

внедрения новейшего оборудования и инновационных производственных технологий на 

предприятиях агропромышленного комплекса. На основании перечня выстраивается новая модель 

выпускника с расширенным диапазоном компетенций и разрабатывается комплексное методическое 

обеспечение. Одним из направлений социального партнерства является проведение 

профориентационной работы. Работодатели и представители исполнительной власти принимают 

участие в подготовке и проведении Дня открытых дверей, заседании круглых столов, экскурсий на 

предприятия, открытых занятий (мастер-классов), ярмарок вакансий.  



Участие работодателей в разработке программ 

Работодатели принимают участие в разработке рабочих программ по всем специальностям, 

утверждают рабочие программы по профессиональным модулям, фонды оценочных средств по 

профессиональным модулям, вносят предложения по введению новых тем выпускных 

квалификационных работ, утверждают перечень наименований выпускных квалификационных работ, 

согласовывают учебные планы, принимают участие в проведении экзаменов (квалификационных) и 

государственной итоговой аттестации. 

 

Сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в 

качестве работодателей для студентов и выпускников 

 

• Общество с ограниченной ответственностью «ТиЭйч – РУС Милк Фуд» 

• ИП Сирота Олег Александрович Истринская сыроварня «Русский пармезан»  

• Индивидуальный предприниматель Гришин Иван Валерьевич Ветеринарная клиника 

«Айболит» 

• Общество с ограниченной ответственностью «Шульгино»  

• Общество с ограниченной ответственностью «Агрохолдинг «Авангард» 

• Общество с ограниченной ответственностью «Молзавод «Авнгард» 

• Студия красоты и здоровья Татьяны Лешиной 

• Центр воспроизводства редких видов животных ГАУ «Московский зоопарк» 

• Индивидуальный предприниматель Ржепишевский Олег Васильевич Ветеринарная клиника 

«ЗооВита» 

• Общество с ограниченной ответственностью «Колхоз «Заветы Ильича» 

• Гостиница «Космос» г. Москва 

• Индивидуальный предприниматель Кутукова Елена Дмитриевна Гостиница «На Пороховской» 

г. Волоколамск 

• Индивидуальный предприниматель Хизрибекова Сабина Закирбеговна Мини отель «Европа» 

г. Волоколамск 

• Общество с ограниченной ответственностью «Иск» гостиница «Николь» г. Волоколамск 

• Крестьянское (фермерское) хозяйство Кристинин Виктор Николаевич 

• Общество с ограниченной ответственностью «Курьяновский молочный завод» 

• Открытое Акционерное Общество «Рузское молоко» 

• Крестьянское (фермерское) хозяйство «АНИС» Андропов Игорь Степанович 

• Крестьянское (фермерское) хозяйство «Сырный дворик» Дербенев Алексей Владимирович 

• ГБУВ МО «Территориальное ветеринарное управление № 1»  



• Акционерное Общество "Московское" по племенной работе 

• Индивидуальный предприниматель Малышев Иван Сергеевич Ветеринарная клиника 

«Привет» 

• Салон красоты «Сударыня» 

• Салон красоты «ОРИС» 

• Крестьянское (фермерское) хозяйство Ройгас Валерий Вадимович 

• Центр репродукции лошадей «Хартли Хорс Хауз» 

• Закрытое Акционерное общество "Шестаково" 

• Акционерное общество «Агрофирма Дмитрова Гора» 

• Общество с ограниченной ответственностью «Артемон», ветеринарная клиника «Поливет» 

• Общество с ограниченной ответственностью «Айболит», г. Красногорск 

• Общество с ограниченной ответственностью «Волок АйТи» 

• Публичное акционерное общество «Сбербанк России» 

• Администрация Волоколамского Муниципального округа 

• Администрация Муниципального округа Шаховская 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 
2024–2025 учебный год для коллектива ГБПОУ МО «ВАТ «Холмогорка» был периодом развития 

и решения задач модернизации образования по обеспечению качества образовательных услуг на 

основе соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества в соответствии 

с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации».  

Основная цель педагогического коллектива — подготовка высококвалифицированных кадров, 

владеющих навыками инновационной деятельности в выбранной специальности, способных 

эффективно решать задачи в профессиональной деятельности и обладающих высокими гражданскими 

и нравственными качествами. 

За отчётный период была проделана следующая работа по модернизации профессионального 

образования: 

• Успешно прошла аккредитация специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование; 

• Аккредитованы мастерские по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование в рамках федерального проекта «Молодые профессионалы 

(Повышение конкурентоспособности профессионального образования)» национального 

проекта «Образование» государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования»; 



• расширены виды деятельности учебно-производственных комплексов «Лаборатория 

красоты», «Сыроварня», обеспечивающие прохождение всех видов практик студентами 

техникума 

• аккредитованы площадки для сдачи демонстрационного экзамена по специальностям; 

• аккредитованы региональные площадки для участия в конкурсе «Молодые 

профессионалы» по компетенциям Зоотехния, Ногтевой сервис; 

• актуализированы образовательные программы среднего профессионального 

образования; 

Проанализировав работу нашей образовательной организации, можно сделать вывод, что она 

проводилась согласно целям и задачам, поставленным на 2024-2025 учебный год, нормативным 

документам, регламентирующим деятельность ПОО, Уставу ГБПОУ МО «ВАТ «Холмогорка», плану 

работы коллектива техникума.  

Задачи для решения в новом учебном году: 

• Осуществлять и активно проводить работу в Единой цифровой платформе в сфере 

занятости и трудовых отношений "Работа в России " в части организации целевого 

обучения граждан и их трудоустройства 

• развитие участия техникума в федеральном проекте Профессионалитет 

• расширение списка работодателей реального сектора экономики по всем специальностям 

• расширение направлений курсов дополнительного профессионального образования 

• усиление практической направленности образовательной деятельности при подготовке 

кадров через синтезирование учебного и производственного процессов 

• совершенствование модели подготовки специалиста-профессионала с учетом реальных 

потребностей экономики в квалифицированных кадрах для повышения инвестиционной 

привлекательности Московской области 

• открытие новых отделений УПК по специальностям на базе техникума с целью 

синхронизации обучения с потребностями экономики 

• участие техникума в Федеральных проектах «Билет в будущее», «Код будущего» и 

других; 

• активное внедрение в образовательный процесс педагогических и информационных 

технологий; приобретение электронного оборудования, расширение предоставления 

образовательных услуг, расширение сферы дополнительной профессиональной 

подготовки, организация работы структурных подразделений 


