
чел. % чел. % чел. %
Ветеринария 26 17 65,3 4 15 5 19,2
Экономика и

бухгалтерский учет 25 14 56 6 24 - -
Страховое дело 26 6 23,1 3 11,5 - -
Менеджмент 28 9 32,1 7 25 - -
Итого: 105 46 43,8 20 19,05 5 4,8
Ветеринария 24 18 75 3 12,5 6 25
Экономика и

бухгалтерский учет 23 7 30,4 5 21,7 - -
Менеджмент 31 3 9,68 12 38,7 - -
Итого: 78 28 35,9 20 25,6 6 7,7

Ветеринария 33 16 48,5 - - 5 15,2
Экономика и

бухгалтерский учет
16 3 18,8 - - - -

Страховое дело 20 8 40 3 15 - -

Кинология 26 6 23,1 - - - -

Итого: 95 33 35,1 3 3,2 5 5,3

Ветеринария 33 16 48,5 - - 5 15,2
Экономика и

бухгалтерский учет
16 3 18,8 - - - -

Страховое дело 20 8 40 3 15 - -

Кинология 26 6 23,1 - - - -

2011-2012

2013-2014

2014-2015

Мониторинг трудоустройства выпускников ГБПОУ  МО "Волоколамский аграрный техникум "Холмогорка"
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Трудоустроились по 

полученной 

профессии/специальностиУчебный год Специальность
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Итого: 95 33 35,1 3 3,2 5 5,3

Ветеринария 36 29 80,5 - - 12 33,3

Страховое дело 23 14 60,9 5 21,7 - -

- - - -
- - - -

Итого: 82 56 68,3 5 6,1 5 14,6

13 56,5
2015-2016

Кинология 23

        РГАЗУ г. Балашиха (заочно) и МВА им. Скрябина (очно) принимают наших выпускников по сокращенному курсу. 2010 год: очно -  6 человек, заочно - 

6 человек; 2011 год: очно  - 3 человека; заочно - 5 человек; 2012 год - очно 4 человека, заочно 10 человек.  В филиалах Института информационных 

технологий, экономики  и менеджмента и МГУТУ им. Разумовского в г. Волоколамске  учатся выпускники специальностей "Экономика, бухгалтерский учет" 

и "Менеджмент" - 10 и 2 соответственно.                                                                                                                                                          ГУ ЦЗН 

Волоколамского муниципального района предлагает услуги по стажировке выпускников в целях приобретения ими опыта работы в рамках областной 

целевой программы "О дополнительных мерах, направленных на снижение напряженности на рынке труда Московской области в 2011- 2013 г.г." В 

рамках данной целевой программы были направлены стажировку:  в 2011 году: 4чел. ООО "Русмолоко", Шаховского района; 2 чел. - ветеринарная 

клиника "Четыре лапки". В 2012году: 2 чел. -  Агрохолдинг "Авангард", 2чел. - РОСГОСстрах и 2чел. - ветеринарная клиника    "Белый клык"; в 2013 году: 3 

чел. ветеринарная клиника "Айболит" г. Красногорск.                                                                                                                                                                                                                       

Трудоустройство ведется по следующим направлениям:

1. В период практики социальные партнеры подбирают кандидатуры выпускников, которые обладают требуемыми компетенциями;

2. Проводится анкетирование выпускников;
3. Прогноз трудоустройства (информация направляется ежемесячно в Министерство образования Московской области;
4. Организуются встречи со специалистами сельскохозяйственных предприятий, промышленных организаций,             

ветеринарных клиник г. Москва, г. Волоколамска, п. Шаховская;

5. Проводится плановая работа со специалистами ГУ ЦЗН Волоколамского муниципального района                                              

(анкетирование, тестирование, консультация психолога);

6. Ознакомление с Сайтами работодателей, содержащих информацию о предлогаемых вакансиях;

7. Рассматриваются запросы работодателей;

8. За последние три года (2014-2016 г.г.) наметилась тенденция продолжать обучение по профилю специальности в ВУЗе:

Мониторинг трудоустройства выпускников ГБПОУ  МО "Волоколамский 
аграрный техникум "Холмогорка" в 2016 году 
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